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Por que um novo modelo?

Cenario até marco de 2007

— Beneficios de natureza acidentaria concedidos
como previdenciarios;

—Vinculag¢ao a CAT;

—Sub-notificacao de agravos;

—Onus da prova (segurado).
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Espécies de nexo técnico

Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
(art. 21-A da Lei 8.213/91 — Decreto 6.042/2007)

- Presuncao relativa de nexo entre a doenca incapacitante e a
atividade da empresa.

— Lista C do Anexo Il do Decreto 3.048/99.
(Dec. 6.959/09).

- Imposicao a pericia médica previdenciaria

A pericia médica considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia do
nexo técnico epidemiologico...
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Espécies de nexo técnico

Instru¢dao Normativa INSS/PRES n2 31/2008 (art. 32)

Nexo profissional ou do trabalho

Associacoes entre patologias e exposi¢coes constantes das listas
A e B do Anexo Il do Decreto 3.048/99

Nexo individual

Decorrente de acidentes de trabalho tipico ou de trajeto, bem
como de condicoes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele relacionado diretamente
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Reflexos do novo modelo

Cenario a partir de abril de 2007

— Desvinculagao da CAT para concessao de
beneficios acidentarios;

— Aumento significativo da concessao de
beneficios acidentarios;

— Aumento da cobertura de protecao acidentaria;

— Inversao do onus da prova (empregador).
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Outras medidas

v Flexibilizacao das aliquotas do Seguro de Acidentes do
Trabalho ({4, 50% - 1> 100%)

vImplantacao do Fator Acidentario de Prevencao
Bonus X Malus

v'Revisao das aliquotas do SAT para as diversas
atividades economicas (Anexo V do Decreto 3.048/99)



Os grandes numeros de
acidentes do trabalho,

antes e depois do NTEP.
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Aspectos Historicos
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Fonte: Anuadrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009
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Brasil Total de Acidentes

1000000

3800000

M Total
B Sem Cat

600000

400000

200000

0 I I I I I 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009



INSS

Instituto Nacional do Seguro Social 2011 - Formando Lideres

Total de Acidentes
Amazonas

TIpICO Sem Cat Total
5.316 1 620
o | S8

5.676 2.073

2008 --ﬂ 210) 224
2.086

2009 5'283 2610%) 2099

* 2007 - Compreende o periodo entre abril e dezembro

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009
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Mao-de-obra X Acidentes

Amazonas

Média mensal

de Variagdo | Acidentes | Variacao
Mao-de-Obra

98.666 6.347

98.720 8.536

106.894 9.484

92.672 8.655

103.563

Fontes:
Indicadores de Desempenho do Polo Industrial de Manaus
Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009
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Amazonas - 2009

Sexo

Fem

Masc

Tipico
763

Trajeto Doenca

206

201

2011 - Formando Lideres

Distribuicao por Sexo

em
CAT
913

Total

2.143

(14,4%) (26,8%) (50,5%) (43,8%) (24,8%)

4.520
(85,6%)

563
(73,2%)

256
(49,5%)

1.173
(56,2%)

6.512
(75,2%)

Total

SWASK

769

517

2.086

8.655

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009
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Mao-de-obra X Acidentes

Amazonas - 2009

Acidentes Mao-de- Obra

2.143 27,91% a
(24,8%) 29,96%

6.512 70,04% a
(75,2%) 72,09%

Fontes:
Indicadores de Desempenho do Polo Industrial de Manaus
Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2009
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Reflexos da aplicacao do
NTEP na concessao de
beneficios acidentarios
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Auxilio-doenca

Beneficios concedidos no ano

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca
F
2005-2009 = 1,3% —l

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca
F
2005-2009 = 1,3% —1

‘ Variagdo Acidentario |
2005-2009 = 111%

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doencga previdenciario - 2007
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Auxilio-doenca acidentario - 2007
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Auxilio-doenca Acidentario

C_ .2009 =16,1%

07 =13,1%
006 =6,1%

2005 =7,7%

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca
F
2005-2009 = 40,6% —l

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca
F
2005-2009 = 40,6% —l

‘ Variagdo Acidentario |
2005-2009 = 176,4%

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca

BRASIL 2005 2006 2007 2008
otal 2.022.845 2.336.177] 2.10/7.455 2.168.894
Acidentario 156.794) 141.0420 275.451  357.204
% Acident. 7,8% 6% 13,1% 16,5%

AMAZONAS

otal 10.848 14.830 15.732
Acidentario 1.114 2.811 3.281
% Acident. 10,3% 19,0% 20,9%

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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BRASIL

2005

2006

2007

2011 - Formando Lideres

2008

otal

2.022.845

2.336.177

2.107.455

2.168.894

Acidentario

156.794

141.042

275.451

357.204

0% Acident.

7,8%

6%

13,1%

16,5%

AMAZONAS

otal

10.848

14.830

15.732

Acidentario

1.114

2.811

3.281

00 Acident.

19,0%

20,9%

Sem CAT

1.620

2.073

% Sem

CAT/Acident. 57,6% 63,2%

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2009
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Auxilio-doenca acidentario

AMAZONAS - 2009

Espécie

CID

Auxilio-doenca
previdenciario

Auxilio-doenca
acidentario

LesOes do ombro (M75)

200 (46,4%)

231 (53,6%)

Bursite do ombro (M75.5)

153 (45,4%)

184 (54,6%)

Inovite e tenossinovite
(M65)

131 (43,5%)

170 (56,5%)

Inovite e tenossinovite NE

166 (52%)

153 (48%)

40 (24,1%)

126 (75,9%)

Fonte: SUIBE
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Auxilio-doenca acidentario

Amazonas

Capitulo CID

2006-2008

2006-2010

ranstornos Mentais

645%

4545

Doencas musculoesqueléticas

193,9%

179,8%

LesOes Agentes Externos

38,9%

23,95%

Fonte: SUIBE
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Processo Administrativo
Nexo Técnico Epidemiolégico

PROCEDIMENTO INICIAL
Contestacao (art. 337, 72 a 11, do Decreto 3.048/99)

PRAZO

15 dias apos a data para entrega da GFIP que registre a
movimentacao do trabalhador

(Data da pericia - GFIP més seguinte + 15 dias)

PROVAS
Evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a

exposicao do segurado.
(Art. 337, 11, do Decreto 3.048/99)
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Processo Administrativo
Nexo Técnico Epidemiolégico

CONTESTACAO
Intempestiva = nao conhecida
(art. 337, 89, do Decreto 3.048/99)

Tempestiva = analise preliminar de mérito
(art. 72, 42 da IN 31/2008)

Segurado sera notificado a apresentar contra-razdes somente nos
casos em que se vislumbre possibilidade de afastar o nexo entre
trabalho e o agravo.

Apos a manifestacao do segurado, se houver, sera efetuada analise
técnica com a comunicacao do resultado a empresa e ao segurado.
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Processo Administrativo
Nexo Técnico Epidemiolégico

RECURSO COM EFEITO SUSPENSIVO

Paro o segurado e a empresa.
(art. 21-A, 29 dalei8.213/91)

MARCACAO ELETRONICA DO BENEFICIO SOB EFEITO SUSPENSIVO

Espécie alterada apods o julgamento pelo CRPS
(art. 72, 8¢9 da IN 31/2008)

SEM PREJUIZO A MANUTENCAO DO BENEFICIO
Quanto atendido requisito de cumprimento da caréncia para

recebimento de auxilio-doenca previdenciario
(art. 78, 92, da IN 31/2008)
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Processo Administrativo
Nexo Técnico Profissional/Individual

PROCEDIMENTO INICIAL

Recurso administrativo
(arts. 42, 12 e 59 1° daIN 31/2008)

PRAZO

30 dias ap0s a data em que tomar conhecimento da concessao do
beneficio em espécie acidentaria por nexo técnico profissional ou
individual.

PROVAS
Evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicao do

segurado.
(Art. 337, 11, do Decreto 3.048/99)
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Processo Administrativo
Nexo Técnico Profissional/Individual

RECURSO SEM EFEITO SUSPENSIVO
(arts. 42, 22 e52 22 da IN 31/2008)

PROCEDIMENTO COMUM

O INSS e a SRP podem reformar suas decisées, deixando, no
caso de reforma favoravel ao interessado, de encaminhar o
recurso a instancia competente.

(Art. 305, 3¢, do Decreto 3.048/99, alt. pelo Dec. 6.032/07)
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

> NR-1-
Obrigacdes comuns (empregado/empregador)
v'"Cumprir/fazer cumprir normas de seguranca e medicina
do trabalho

Empregador
v'Elaborar ordens de servico e instrucées de trabalho
v'Informar os trabalhadores sobre riscos ambientais,
resultados de exames médicos e os meios de prevencdo de
acidentes e doencas
v'Fornecer EPI; capacitacéo para utilizacdo
correta/substituicdo; fiscalizar o uso
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR - 6 — Equipamentos de protecao individual

Cabe ao empregador

v'Adquirir equipamento adequado ao risco de cada atividade;

v Exigir seu uso;

v'orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagdo,

v Substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado;

v'Responsabilizar-se pela higienizacéo e manutencéo
periodica.
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR - 6 — Equipamentos de protec¢ao individual

Cabe ao empregado

v’ Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

v’ Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

v’ Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne
improprio para uso;

v’ Cumprir as determinacées do empregador sobre o uso
adequado.
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR -7 -PCMSO
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatoria dos
exames meédicos:

v Admissional;

v Periddico;

v'Retorno ao trabalho;

v’ Mudanca de fungéo;

v'Demissional.

Qualidade dos exames realizados
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR -7 -PCMSO
v'Prevencdio, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos;
v Afastamento da exposicéo ou do trabalho;
v’ Acbes de promocgdo da saude;
v Adequacéo ao PPRA;
v Execucéio dos exames ocupacionais previstos;
v Exames complementares adequados aos riscos;
v'Aptiddo NAO é igual a “satde perfeita”;
v'Prontudrios médicos mantidos 20 anos apds demisséo;
v'Relatdrio Anual do PCMSO
(REFLEXO DA ADEQUACAO, OU NAO, DAS MEDIDAS DE
PREVENCAO).
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR - 9 — Etapas do PPRA

v'Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

v Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacédo
e controle;

v'Avaliacdo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

v Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de
sua eficacia;

v'Monitoramento da exposicdo aos riscos;

v'Registro e divulgacédo dos dados.

AVALIACAO GLOBAL DO PPRA
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Processo Administrativo
Evidéncias Técnicas

NR - 17 — Ergonomia
v'As condi¢ées de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamentos e as condicoes ambientais do
posto de trabalho, e a propria organizacdo do trabalho.

v'Para avaliar a adaptacédo das condicées de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonémica do trabalho,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢oes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

Q:E) Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
N

Nome: | Dt. Nascimento: t
NIT: Espécie: 191 - Auxilio-Doenca Acidentdrio

NB:

CPF:

Situacao: Alivo Dt, Entrada Requerimento: 23/12/2010

Dt. Inicio: 17/12/2010 Dt. Despacho: 21/02/2011

CID informado pela Empresa: CID informado pelo INSS: M75 Data de realizacdo da pericia: 25/01/2011
Conclusdo Per. Médica: Cessaciio do beneficio Dt. Limite: 06/03/2011

Dt. Indeferimento: Dt. Cessaciio: 18/03/2011

Nexo Técnico: | Nexo Profissional
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@@

PREVIDENCIA SOCIAL

Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa

18

————— ) D

| NIT:

iSE T R — Y, o P O P

Dt. Inicio: | 17/12/2010 Dt. Despacho: 21/02/2011

CID informado pela Empresa: CID informado pelo INSS: M75 Data de realizacio da pericia: 25/01/2011
Conclusio Per. Médica: Cessachio do beneficio Dt. Limite: 06/03/2011

Dt. Indeferimento: Dt. Cessaciio:

18/03/2011

| Nexo Técnico:

Nexo Profissional

Nolka e,

d
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

Q:E) Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
I

|

< Espécie: 91 - Auxilio-Doenca Acidentario —

Dt. Inicio: | 17/12/2010 Dt. Despacho: 21/02/2011
CID informado pela Empresa: CID informado pelo INSS: M75 Data de realizacdo da pericia: 25/01/2011
Conclusdo Per. Médica: Cessaciio do beneficio Dt. Limite: 06/03/2011
Dt. Indeferimento: Dt. Cessac¢iio: 18/03/2011

Nexo Técnico: | Nexo Profissional
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

Q:E) Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
N

> - - Gge——— oo SN
CID informado gclo INSS: 1\175

Conclusio Per. Médica: Cessacao do beneficio | Dt. Limite: 06/03/2011
Dt. Indeferimento: Dt. Cessac¢iio: 18/03/2011
Nexo Técnico: | Nexo Profissional
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

Q:E) Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
N

Y:EF - :?’?:e: hﬁ:s—péck: 191 -Au\ilji(ll-)ll).ts:::Tcei?l'e?:tério i:
Data de realizacio da pericia: 25/01/2011

Dt. Indeferimento: Dt. Cessaciio: 18/03/2011
Nexo Técnico: | Nexo Profissional
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

4*3 Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
FREVIDENCIA SOCIAL
[
NB: Nome: ) | Dt. Nascimento: t
CPF: NIT: Espécie: 191 - Auxilio-Doenca Acidentdrio
Situacio: | Alivo Dt. Entrada Requerimento: | 23/12/2010

18/03/

18/03/2011

2011

Dt. Indeferimento:
Nexo Técnico: | Nexo Profissional

Dt. Cessaciio:
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Acompanhamento de segurados
em beneficio por incpacidade

4*3 Consulta Beneficios por Incapacidade por Empresa
FREVIDENCIA SOCIAL
[
NB: Nome: ) | Dt. Nascimento: t
CPF: NIT: Espécie: 191 - Auxilio-Doenca Acidentdrio
Situacao: Alivo Dt, Entrada Requerimento: 23/12/2010
Dt. Inicio: 17/12/2010 Dt. Despacho: 21/02/2011
CID informado pela Empresa: CID informado pelo INSS: M75 Data de realizacdo da pericia: 25/01/2011
{ Naceacha ofici imite: YETe)

‘Nexo Técnico: Nexo Profissional
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E a CAT, depois do NTEP?

A empresa continua obrigada a emitir a CAT
(Art. 22 da Lei 8.213/91)

A multa nao sera aplicada na hipotese do art. 21-A
(art. 22, § 52, da Lei 8.213/91 — inc. pela Lei 11.430/07).
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Acoes Recomendadas

v Classificar atividades de trabalho;

v'Determinar riscos envolvidos;

v'Validar estatisticamente avaliacdes ambientais;

v'Delimitar adequadamente grupos de exposicido

v'Definir niveis toleraveis ;

v'Definir planos de acido para controle dos riscos;

v'Revisar periodicamente as ages de controle;

v'Aplicar ferramentas de gestdo apropriadas;

v'Auditar periodicamente resultados dos controles
ambientais e bioldgicos;

v'Controlar e acompanhar os afastamentos
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Acoes Recomendadas

v Classificar atividades de trabalho;

v'Determinar riscos envolvidos;

v'Validar estatisticamente avaliacdes ambientais;

v'Delimitar adequadamente grupos de exposicio;

v'Definir niveis toleraveis ;

v'Definir planos de acido para controle dos riscos;

v'Revisar periodicamente as ages de controle;

v'Aplicar ferramentas de gestdo apropriadas;

v'Auditar periodicamente resultados dos controles
ambientais e bioldgicos;

v'Controlar e acompanhar os afastamentos

v REGISTRAR ADEQUADAMENTE TODAS AS ACOES
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Desafios SST

v'Mesmo grupo similar de exposicdo a agentes fisicos/quimicos.
Exposicao diferenciada a riscos ergonémicos.

v'Registro de medidas de organizacdo do trabalho com objetivo
de prevenc¢ao:
Micro-pausas;
Pausas;
Ginastica laboral;
Rodizios.

v'Busca ativa de casos incipientes.

v'Acompanhamento de todos os afastamentos.
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Obrigado!

evandro.miola@previdencia.gov.br
(92) 3663-1804 — 3663-1122



